COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL -
COOPSUAS

ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULOI _ i
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E ANO
SOCIAL.

Art. 1°. A Cooperativa de Trabalho dos Profissionais e Servicos da Assisténcia Social,
denominada, COOPSUAS pessoa juridica de direito privado, sociedade simples, constituida sob a
natureza de Cooperativa de Trabalho, sem fins lucrativos, fundada em 30 (trinta) de maio de 2021
rege-se pelos valores e principios do cooperativismo, pelas disposi¢cdes legais contidas na Lei
12.690/2012, em conformidade com a Legislacdo Cooperativista, Lei n°® 5.764/71, Lei n°
10.406/2002 e a Constituicdo Federal, pelas diretrizes da autogestdo e por este Estatuto, tendo:

| — Sede e administracdo a avenida Dr. Gregério de Paiva, n°® 204, primeiro andar, Centro,
Alexandria. Estado do Rio Grande do Norte, CEP: 59.965-000.

Il — Foro juridico na comarca de Alexandria, Estado do Rio Grande do Norte.

111 — Area de ac&o, para fins de admissdo de cooperados, abrangendo todo o territrio nacional.
IV — Prazo de duracdo indeterminado e ano social coincidente com o ano civil compreendido o

periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO I i
DO OBJETO, DO OBJETIVO SOCIAL E DOS PRINCIPIOS

Secéo |
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A Cooperativa de Trabalho dos Profissionais e Servicos da Assisténcia Social -
COOPSUAS tem por objeto social, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
cooperados, sem objetivo de lucro, a prestacdo de servicos profissionais na area da Politica de
Assisténcia Social, tais como atividade Principal | - 8800-6/00 Servicos de assisténcia social sem
alojamento e atividades Secundarios: Il - 7020-4/00 Atividades de consultoria em gestdo
empresarial, exceto consultoria técnica especifica; Il - 72.20-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento
experimental em ciéncias sociais e humanas; IV - 74.90-1/99 - Outras atividades profissionais,
cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente; V — 87.30-1/99 Atividades de assisténcia
social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas anteriormente; VI -
93.29-8/99 - Outras atividades de recreacgéo e lazer ndo especificadas anteriormente; VII - 94.30-
8/00 - Atividades de associagOes de defesa de direitos sociais; VIII - 94.93-6/00 - Atividades de
organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte; IX - 8230-0/01 - Servicos de Organizacdo de
Feiras, Congressos, Exposicdes; X - 94.99-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas
anteriormente; XI - Melhorar as condi¢des socioecondmicas de seus cooperados; XII - Promover
o estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades econémicas, de carater
comum;



Secéo 11
DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 3°. Para a consecucdo de seus objetivos sociais, a Cooperativa de Trabalho dos
Profissionais e Servicos da Assisténcia Social — COOPSUAS, na medida das suas
possibilidades, deve:

I - Obter recursos para financiamento aos cooperados;

Il - Estimular o desenvolvimento de pessoas integras, participantes, cooperativas, interativas,
flexiveis, autdbnomas, incentivando o fortalecimento dos vinculos de solidariedade humana e
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

I11 - Desempenhar atividades econdmicas relacionadas a consecucdo dos objetivos sociais da
cooperativa,

IV — Promover parcerias ou convénios, a capacitacdo cooperativista e profissional, funcional,
técnico, executivo e diretivo, consultorias e assessorias aos seus cooperados;

V - Promover a doutrina cooperativista a medida do possivel para a comunidade;

VI - Promover atividades educacionais, culturais para a familia dos cooperados e comunidade;
VII - Promover atividades em defesa do ambiente, reflorestamento e educacdo ambiental;

VIl - Celebrar convénios com entidades especializadas, publicas e privadas, visando ao
aperfeicoamento técnico e profissional dos seus Cooperados;

IX - Prestar outros servicos relacionados com a atividade econdmica da cooperativa;

81° - A Cooperativa poderad associar-se a outras cooperativas, federacfes, confederacdes de
cooperativas ou a outras sociedades, visando sempre a defesa econdmico-social, o
desenvolvimento harménico e a consecucdo plena dos objetivos da cooperativa e do seu quadro
social.

82° - A Cooperativa, para a consecucdo dos seus objetivos, poderd celebrar convénios com
instituicdes financeiras nacionais e internacionais, com organiza¢gdes governamentais e ndo
governamentais.

83° - A Cooperativa, para consecucao dos seus objetivos, podera firmar parcerias, convénios ou
contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades, publicas ou privados.
84° - A Cooperativa realizaré suas atividades sem objetivo de lucro e sem discriminacao politica,
religiosa, racial, social, sexo e de género.

85° - A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados, na forma do art.
88-A da Lei 5.764 de 16 de dezembro de 1971.

Secao 111
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Cooperativa de Trabalho dos Profissionais e Servicos da Assisténcia Social —
COOPSUAS rege-se pelos seguintes principios e valores:

| - Adesdo voluntaria e livre;

Il - Gestdo democratica;

111 - Participagdo econdmica dos membros;

IV - Autonomia e independéncia;

V - Educacdo, formacéo e informag&o;

VI - Intercooperacao;

VII - Interesse pela comunidade;

V111 - Preservagdo dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre iniciativa;
IX - N&o precarizagédo do trabalho;



X - Respeito as decisdes de assembleia, observado o disposto nesta Lei;
XI - Participacdo na gestdo em todos os niveis de decisdo de acordo com o previsto em lei e no
Estatuto Social.

CAPITULO 111
B DOS COOPERADOS
ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Secéo |
DA ADMISSAO

Art. 5° Poderd associar-se a Cooperativa de Trabalho dos Profissionais e Servicos da
Assisténcia Social — COOPSUAS, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo de
servicos, qualquer pessoa dentro da &rea de atuacdo da cooperativa, que se dedique a atividade
objeto da Entidade, os prestadores de servicos técnicos profissionais na area da assisténcia social,
com reconhecimento de suas categorias pela Politica Nacional de Assisténcia Social, outros servicos
e atividades de apoio a assisténcia social, por conta prépria e que preencha os requisitos legais e
estatutarios, ndo pratique outras atividades que possam prejudicar ou colidir com interesses da
sociedade e concordem com as disposic¢des deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Cooperativa nfo tera limite quanto ao nlimero maximo de cooperados,
respeitada a viabilidade técnica da prestacdo de servigo, mas ndo poderé ser inferior a0 nimero
minimo de 7 (sete) sécios, nos termos do art. 6° da Lei 12.690/12.

Art. 6°. Para associar-se, 0 interessado preenchera a proposta de admissdo com a assinatura dele e
outro cooperado, bem como a ficha de Matricula e a declaracdo de que optou livremente por
associar-se, conforme as disposic¢oes deste Estatuto e normas constantes do Regimento Interno da
Cooperativa, quando existente.

81° - O interessado devera frequentar, com aproveitamento de no minimo 75% (setenta e cinco por
cento), um curso basico de Cooperativismo, que serd ministrado pela Cooperativa ou outra entidade;
82° - O Conselho de Administracdo analisard a proposta de admisséo e, se for o caso, a deferird,
devendo entdo o interessado subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste Estatuto, e assinar
a ficha de matricula;

83° - A subscricdo das quotas-partes do capital social e a assinatura do livro de matricula
complementam a sua admisséo na Cooperativa.

Art. 7°. Cumprindo o que dispBe os arts. 5° e 6°, o cooperado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberacGes tomadas pela Cooperativa.

Art. 8°. Excepcionalmente, podera ingressar como associadas, pessoas juridicas que satisfacam as
condicdes estabelecidas neste Estatuto, tendo como objetivo as mesmas atividades econdémicas que
as demais pessoas fisicas.

Paragrafo Unico. A representacdo da pessoa juridica junto a Cooperativa se fara por meio de
pessoa natural especialmente designada, mediante documento especifico que, nos casos em que
houver mais de um representante, indicara os poderes de cada um.

Secéao 11
DOS DEVERES



Art. 9° Séo deveres dos cooperados:
| - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com

as taxas de servicos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

Il - Cumprir com as disposi¢Oes da lei, do Estatuto, do Regimento Interno e demais normas
complementares, bem como respeitar as resolucdes tomadas pelo Conselho de Administracéao e as
deliberacdes das Assembleias Gerais;

111 - Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de participar
ativamente da sua vida societaria e empresarial;

IV - Realizar com a Cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;

V - Prestar a Cooperativa informacdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram se
associar;

VI - Realizar com a Cooperativa as operacdes econémicas que constituam sua finalidade;

VII - Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacdes que realizou
com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las;

VIII - Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre suas atividades;

IX - Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de
qualquer irregularidade que atente contra a lei e o Estatuto;

X - Zelar pelo patriménio material e moral da Cooperativa;

XI - Cumprir com pontualidade e qualidade as tarefas necessarias para entrega dos pedidos aceitos
pela Cooperativa,;

XII - Participar das Assembleias Gerais.

XII — Prestar total obediéncia as portarias de normas de conduta entre o Cooperado e a

municipalidade ou ente privado, editadas pelo Conselho de Administracdo a cada novo contrato
firmado.

Secao 111
DOS DIREITOS

Art. 10°. S3o direitos dos cooperados:

| - Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

Il - Propor ao Conselho de Administracao, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais, medidas
de interesse da Cooperativa;

111 - Demitir-se da Cooperativa, quando Ihe convier;

IV - Solicitar informac@es sobre seus débitos e créditos;

V - Solicitar informacdes sobre as atividades da Cooperativa e, a partir da data de publicacdo do
edital de Convocacgéo da Assembleia Geral Ordinéria, consultar os livros e pegas do Balanco Geral,
que devem estar a disposi¢do do cooperado na sede da Cooperativa.

a) A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados, referidas em no
inciso 1 deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administracdo com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias e constar no respectivo Edital de Convocagéo.

b) As propostas subscritas por, pelo menos, 1/5 dos cooperados, serdo obrigatoriamente levadas
pelo Conselho de Administracdo a Assembleia Geral e, ndo o sendo, poderdo ser apresentadas
diretamente pelos cooperados proponentes.

81° - S3o direitos especiais decorrentes da aplicagéo do art. 7° da Lei 12.690/2012:



I - Retiradas ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas
trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Il - Duracdo do trabalho normalmente ndo superior a 8 (0ito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacao de trabalho por
meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacao de horarios;

111 - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - Repouso anual remunerado;

V - Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - Adicional sobre retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VII - Seguro de acidente de trabalho.

82° — Ndo se aplica o dispositivo nos incisos “l11” e “IV” do §1° nos casos em que as operagdes
entre os cooperados e a Cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo assemblear em contrario.

83° — As propostas subscritas por, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da quantidade de
cooperados exigida no paragrafo Unico do art. 5°, serdo obrigatoriamente levadas pelo Conselho de
Administracdo a Assembleia Geral e, ndo o sendo, poderdo ser apresentadas diretamente pelos
cooperados proponentes.

84° - A Cooperativa podera, em Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer caréncia na fruicdo
dos direitos previstos nos incisos | e VII do caput deste artigo.

Secao IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor
do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber.

Art. 12. As obrigacdes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de
sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passa aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apo6s um ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo Unico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais
créditos pertencentes ao “de cujus”, assegurando sé-lhes o direito de ingresso na Cooperativa.

_ CAPITULO IV i
DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 13. A demissdo do cooperado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administracdo da Cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 14. A eliminacdo do cooperado, que sera realizada em virtude de infracdo de lei ou deste
Estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administracdo, depois de reiterada notificacdo ao
infrator, devendo os motivos que a determinaram constar do termo lavrado na Ficha de Matricula e
assinado pelo Presidente.

81° - O Conselho de Administracdo podera eliminar o cooperado que:

I - Mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da Cooperativa;

Il - Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na Cooperativa;

111 - Deixar de realizar com a Cooperativa, as opera¢des que constituem seu objetivo social;



IV - Ou, depois de notificacdo, voltar a infringir disposicoes de lei, deste Estatuto e das Resolugdes
e Deliberagdes regularmente tomadas pela Cooperativa;

V — Adotar comportamento incompativel com os bons costumes e moral, ou ainda, contrarios as
normas e costumes do ambiente em que preste servico em nome da Cooperativa,;

VI — Adote postura, ainda que fora do ambiente da Cooperativa ou onde preste servico em nome
desta, que coloque em risco e/ou comprometa/manche o nome da Cooperativa;

VIl — Desobedecer as determinagfes das portarias baixadas pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa.

§2° - Cdpia auténtica da decisdo sera remetida ao cooperado, por processo que comprove as datas
da remessa e do recebimento.

83° - O cooperado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
Notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

Art. 15. A exclusdo do cooperado sera feita:

I - Por dissolucgdo da pessoa juridica;

Il - Por morte da pessoa fisica;

I11 - Por incapacidade civil ndo suprida;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia da Cooperativa.

Art. 16. O ato de exclusdo do cooperado, nos termos do inciso “IV” do artigo anterior sera efetivado
por deciséo do Conselho de Administragdo mediante termo firmado pelo Presidente no documento
de matricula, com os motivos que o determinarem e remessa de comunicagdo ao interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

81° - Caso 0 cooperado ndo seja encontrado, a notificacdo sera procedida por meio de Edital,
publicado em jornal de ampla circulagao regional.

82° - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento da notificacdo, o cooperado
eliminado nos termos do art. 13 e excluido nos termos do inciso IV do art. 15, podera interpor
recurso, com efeito suspensivo a primeira Assembleia Geral.

Art. 17. Em qualquer caso de demisséo, eliminacdo ou exclusdo, o cooperado so tera direito a
restituicdo do capital que integralizou devidamente corrigidos, das sobras e de outros créditos que
Ihe tiverem sido registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito.

81° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado pela
Assembleia Geral, o Balanco do Exercicio em que o cooperado tenha sido eliminado, excluido ou
tenha se demitido da Cooperativa.

§2°- O Conselho de Administracdo da Cooperativa poderé determinar que a restituicdo desse capital
seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que se deu a
demissdo, eliminacdo ou exclusao.

83° - No caso de morte do cooperado, a restitui¢cdo de que trata o paragrafo anterior sera efetuada
aos herdeiros legais em uma so parcela, mediante a apresentacdo do respectivo formal de partilha
ou alvara judicial;

84° - Ocorrendo a demissdo, eliminagdo ou exclusdo de cooperados em ndmero tal que as
restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

85° - Quando a devolucdo do capital ocorrer de forma parcelada deverd manter o mesmo valor de
compra a partir da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o Balango.



86° - No caso de readmissdo do cooperado, ele integralizard a vista e atualizado o capital
correspondente ao valor atualizado da Cooperativa por ocasido da sua demissao.

87° - Os deveres e direitos dos cooperados perduram, também para os demitidos, eliminados e
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Art. 18. Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam 0 vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado na Cooperativa, sobre cuja liquidacdo cabera ao Conselho
de Administracdo decidir.

CA~PI'TULO \%
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 19. O Conselho de Administracdo da Cooperativa de Trabalho dos Profissionais e Servigos
da Assisténcia Social — COOPSUAS definira, através de Regimento Interno, aprovado em
Assembleia Geral, a forma de organizacéo do seu quadro social.

Paragrafo Unico. A forma de organizagio dos cooperados deve ser discutida pelo Conselho de
Administracdo junto as liderancas do Quadro Social e definida em Regimento Interno, aprovado
em Assembleia Geral.

Art. 20. Os representantes do Quadro Social junto a administracdo da Cooperativa terdo, entre
outras, as seguintes funcdes:

I - Servir de elo entre a administracdo e o Quadro Social;

Il - Explicar aos cooperados o funcionamento da Cooperativa;

111 - Esclarecer os cooperados sobre seus deveres e direitos junto a Cooperativa.

CAPITULO VI
DO CAPITAL

Art. 21. O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo teré limite quanto ao maximo
e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo poderé ser inferior a R$ 10.000,00
(Dez mil reais).

81° - O capital € subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (hum) real cada uma e cada
cooperado terd que adquirir no minimo 100 (cem) quotas-partes, perfazendo um valor total
integralizado de R$ 100,00 (cem reais), podendo esse valor ser divido em 05 (cinco) parcelas de 20
(vinte) cotas parte.

82° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser negociado de
modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricdo, integralizagdo, transferéncia ou restitui¢do
sera sempre escriturada na Ficha de Matricula, cujo termo conterd as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Presidente da Cooperativa.

83° - Podera haver transferéncia de quotas-partes, total ou parcial entre cooperados, respeitado o
limite de 1/3 (um tergo) do total do capital social e deverao ser escrituradas na Ficha de Matricula,
mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionério e do Presidente da
cooperativa.

86° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento de capital social, podera a
Cooperativa receber produtos ou bens, estes avaliados previamente e apds homologagdo da
Assembleia Geral.



87° - Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscri¢cdes, a Assembleia Geral
atualizara anualmente, com a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes com direito
a voto, o valor da quota-parte, consoante proposi¢do do Conselho de Administracao, respeitados 0s
indices de desvalorizacdo da moeda publicados por entidade oficial do Governo.

88° - Nos ajustes periddicos de contas com os cooperados, a Cooperativa pode incluir parcelas
destinadas a integralizagdo de quotas-partes do capital.

89° - A Cooperativa distribuira juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que sao contados sobre a
parte integralizada do capital, se houver sobras suficientes.

810° - A restituicdo do capital e das sobras liquidas, em caso de demissdo, eliminacao ou excluséo,
sera sempre feita apos aprovagao do Balango Patrimonial, do ano social em que o cooperado deixar
de fazer parte da cooperativa.

811° - Ocorrendo demissdo, eliminacédo e exclusdo de cooperados, em nimero tal que a devolucéo
do capital social possa afetar a estabilidade econémico-financeira da cooperativa, esta podera
efetud-la em idéntico ao da integralizacéo.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIA GERAIS

Secéo |
DA ASSEMBLEIA GERAL DOS COOPERADOS

Art. 22. A Assembleia Geral dos cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, € o0 6rgdo supremo da
Cooperativa, cabendo-lhe tomar as deliberacdes de interesse da entidade. Suas deliberagdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo unico: Considerando o ambito de atuacéo da cooperativa, fica autorizada a realizagdo das
Assembleias Gerais, de forma semipresencial, remota/virtual, mediante a utilizacdo de plataformas
de videoconferéncia ou outro meio de tecnologia digital da informagdo e da comunicacdo, nos
termos do art. 43-A, da Lei 5.764/71.

Art. 23. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo habitualmente convocadas e
dirigidas pelo Presidente, mediante edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Podera também ser convocado pelo Conselho de Administracio ou pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes ou, ainda, apos solicitacdo ndo atendida,
por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 24. N&o poderé participar da Assembleia Geral o cooperado que:

I - N&o esteja em dia com 0s seus deveres para com a cooperativa, estabelecidos no art. 8° deste
Estatuto Social;

Il - Esteja submetido a processo de desligamento (demisséo, eliminacéo ou exclusao);

111 - Infringir qualquer disposicéo deste Estatuto, desde que previamente advertido, por escrito;

IV - Tornou-se vinculado & Cooperativa até a aprovacdo, pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio social em que haja ocorrido a rescisdo do contrato de trabalho;

V - Tornou-se cooperado apos a convocacgao da Assembleia Geral.

Art. 25. Em qualquer das hipdteses referidas nos artigos anteriores, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horério definido para as trés
convocagdes, sendo de, no minimo, uma hora o intervalo entre elas.



Art. 26. Nao havendo “quérum” para instalagdo da Assembleia Geral, seré feita nova convocagéo,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Se ainda assim ndo houver “quérum” para a sua instalagdo, serd admitida a
intencdo de dissolver a Cooperativa, fato que devera ser comunicado a OCERN — Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 27. Dos Editais de Convocacédo das Assembleias Gerais deverédo constar:

I - A denominacdo da Cooperativa e o nimero de Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ,
seguidas da expressdo: Convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o
caso;

Il - O dia e a hora da reuni&o, em cada convocagéo, assim como o local da sua realizagdo, o qual,
salvo motivo justificado, sera o da sede social.

111 - A sequéncia ordinal das convocacdes;

IV - A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - O nimero de cooperados existentes na data de sua expedicdo para efeito do calculo do quérum
de instalagéo;

VI - A data e assinatura do responsavel pela convocacao.

81° - No caso de a convocacao ser feita por cooperados, o Edital serd assinado, no minimo, por 4
(quatro) signatarios do documento que a solicitou.

82° - Os Editais de Convocacdo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias geralmente
frequentadas pelos cooperados, podendo vir a ser publicados em jornal de circulacdo local ou
regional, sendo valida, também, a convocacao realizada por meio eletrénico, com publicacdo do
Edital de Convocacao no site da Cooperativa ou envio de e-mail aos cooperados.

Art. 28. E de competéncia das Assembleias Gerais, ordinaria ou extraordinaria, a destituicio dos
membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicio que possa comprometer a regularidade da administragio
ou fiscalizacdo da Cooperativa, poderd a Assembleia Geral designar Administradores e
Conselheiros Fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se realizara no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Art. 29. O quérum para instalagdo da Assembleia Geral sera:

I - 2/3 (dois tercos) do nimero de cooperados, em primeira convocagao;

I - Metade mais um dos cooperados, em segunda convocacao;

111 - 50 (cinquenta) socios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de s6cios, prevalecendo o
menor numero, em terceira convocagdo, exigida a presenca de, no minimo, 4 (quatro) sécios para
as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) socios matriculados.

81° - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, 0 niUmero de cooperados
presentes, em cada convocacao, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo nimero
de matricula, apostas no Livro de Presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais.

82° - Constatada a existéncia de quérum no horério estabelecido no Edital de Convocagéo, o
Presidente instalara a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de Presenca dos Cooperados nas
Assembleias Gerais mediante termo que contenha a declaragdo do nimero de cooperados presentes,
da hora do encerramento e da convocacgdo correspondente, fard transcrever estes dados para a
respectiva ata.



83° Nas Assembleias virtuais, a verificagdo do “quérum” de que trata este artigo, sera realizada pela
prépria plataforma virtual, a qual ira gerar o registro do IP (internet protocol) da maquina utilizada
pelo cooperado.

8 4° Ser4 vedado ao cooperado se fazer representar por meio de mandatario.

Art. 30. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretario da cooperativa, sendo por aquele, convidados os ocupantes de cargos sociais a participar
da mesa.

81° - Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Presidente convidara outro cooperado para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

82° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos seréo
dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido, e secretariado por outro, convidado por aquele,
compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocacao.

Art. 31. Os cooperados de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que eles se refiram, direta ou indiretamente, entre os quais os de
prestacdo de contas, mas néo ficardo privados de tomar parte dos respectivos debates.

Art. 32. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente da
Cooperativa, logo apo6s a leitura do relatorio do Conselho de Administracdo, as pegas contabeis e 0
parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um cooperado para coordenar 0s
debates e a votacdo da matéria.

81° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais Conselheiros de Administracdo e
Fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢do da Assembleia Geral para 0s
esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

§2° - O coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um secretario “ad hoc™ para auxilia-
lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretério da Assembleia Geral.

Art. 33. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes
no Edital de Convocacéo.

81° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de Convocagdo e 0s que nao
satisfazem as limitacGes deste artigo, somente poderéo ser discutidos depois de esgotada a Ordem
do Dia, sendo que sua votacao, se a matéria for considerada objeto de decis&o, seré obrigatoriamente
assunto para nova Assembleia Geral.

82° - Para a votagdo de qualquer assunto na Assembleia, deve-se averiguar os votos a favor, depois
0s votos contra, seguido das abstengdes e os impedimentos de voto, conforme a Lei 5.764/7 e este
Estatuto Social. Caso o nimero de abstencgdes seja superior a 50% dos presentes, 0 assunto deve ser
melhor esclarecido antes de submeté-lo a nova votacdo ou ser retirado da pauta, quando néo é do
interesse do quadro social.

Art. 34. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro
préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Presidente, Secretario e mais 03 (trés)
membros cooperados designado pela Assembleia.

Art. 35. As deliberacbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito a votar, tendo cada cooperado direito a 1 (um) sé voto, qualquer
que seja 0 numero de suas quotas-partes.

81° - Em regra, a votag&o sera a descoberta, mas a Assembleia Geral poderé optar pelo voto secreto.
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82° - Caso 0 voto seja a descoberta, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstencdes e impedimentos de voto, conforme a Lei e 0 Estatuto Social.

Art. 36. Prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacfes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, ou simulacgdo, ou tomadas com violacao de lei ou do Estatuto, contando do
prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

Secéo 11 )
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o exercicio social, deliberard sobre os seguintes
assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

| - Prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) relatorio da gestéo;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes
para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal.

Il - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas
para os Fundos Obrigatdrios;

111 - eleicdo dos componentes dos 6rgdos de administracdo, do Conselho Fiscal e de outros, quando
for o caso;

IV - Quando for o caso, a fixacdo do valor dos honorarios, gratificacdes e cédula de presenca dos
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

V - Plano de trabalho para o exercicio seguinte;

VI - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 38, deste Estatuto.
81° - Os membros dos 6rgaos de administracéo e fiscalizacdo ndo poderdo participar da votagéo das
matérias referidas dos incisos “I” ¢ IV” deste artigo.

82° - A aprovacao do relatorio, balanco e conta dos 6rgdos de administracdo, ndo desonera seus
componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como por infracdo da
Lei ou deste Estatuto.

Secéao 111 )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 38. A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-&4 sempre que necessario, podendo deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de
Convocacéo.

Art. 39. E da competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| - Reforma do Estatuto;

Il - Fusdo, incorporacao ou desmembramento;

11l - Mudanca de objetivo da sociedade;

IV - Dissolucéo voluntaria e nomeacao de liquidantes;

V - Contas do liquidante.
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Paragrafo Unico. S&o necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para tornar
validas as deliberacGes de que trata este artigo.

Secao IV
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 40. Além da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria para deliberar sobre
0s assuntos previstos na Lei n° 5.764/71, e no Estatuto Social, a Cooperativa de Trabalho devera
realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros
assuntos especificados no edital de convocagédo, sobre gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e
deveres dos sdcios, planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e
organizacéo do trabalho.

81° O quérum minimo de instalacdo das Assembleias Gerais sera de:

I - 2/3 (dois ter¢os) do nimero de s6cios, em primeira convocagao;

I - metade mais 1 (um) dos socios, em segunda convocacao;

111 - 50 (cinquenta) socios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios, prevalecendo o
menor numero, em terceira convocacao, exigida a presenca de, no minimo, 4 (quatro) sécios para
as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) socios matriculados.

82° A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo deverd ser realizada, obrigatoriamente, no
segundo semestre do ano.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 41. Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembleia Geral, o Conselho Fiscal,
com a antecedéncia, pelo menos, de 5 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Convocacao da
Assembleia Geral, criara uma Comissdo Eleitoral composta de trés membros, todos ndo candidatos
a cargos eletivos na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicdo dos
membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

Art. 42. No exercicio de suas funcBes, compete ao Comité especial, principalmente:

| - Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos Conselheiros em exercicio e do
ndmero de vagas existentes;

Il - Divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados, 0 nimero e a
natureza das vagas a preencher;

111 - Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em matéria civel e
criminal e de protestos dos cartorios das comarcas em que tenham residido nos Gltimos cincos anos,
bem como certiddo do registro de imdveis que possuam;

IV - Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscricéo, verificando se estdo no gozo de
seus direitos sociais;

V - Verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as incompatibilidades
previstas neste Estatuto, fazendo com que assinem declaracdo negativa a respeito.

VI - Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das quais constem, além da
individualizacdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua atuagdo
e tempo de cooperado na Cooperativa e outros elementos que os distingam;
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VIl - Divulgar o nome e o curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que cooperado a
Cooperativa, para conhecimento dos cooperados;

VIII - Realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢céo de chapas ou unificacgao de
candidaturas, se for o caso;

IX - Estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no gozo de seus
direitos sociais, bem como as dendncias de irregularidades nas elei¢des, encaminhando suas
conclusbes ao Conselho de Administracdo, para que ele tome as providéncias legais cabiveis.

81° - A Comissdo Eleitoral fixara prazo para a inscri¢do de candidatos, de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes, 05 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral.

82° - N&o se apresentando candidatos, ou sendo o seu numero insuficiente, cabera ao Comité
proceder a selecdo entre interessados que atendam as condigdes exigidas e que concordem com as
normas e formalidades aqui previstas.

Art. 43. O Presidente da Assembleia Geral suspendera os trabalhos da Assembleia para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das elei¢Ges e a proclamacédo dos eleitos.

81° - O transcurso das elei¢Oes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia Geral.

82° - Os eleitos, para suprirem vacancia dos Conselhos de Administracéo ou Fiscal, exercerdo os
cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

83° - A posse ocorrera na Assembleia Geral em que se realizarem as elei¢des, depois de encerrada
a Ordem do Dia.

Art. 44. Nao se efetivando na época devida a eleigdo de sucessores, por motivo de forga maior, 0s
prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio considerem-se automaticamente
prorrogados pelo tempo necessario, até que se efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 45, Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, 0s condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO IX .
DA ADMINISTRACAO

Secéo | .
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 46. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo de
sua competéncia privativa e exclusiva responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto
de ordem econdmica ou social, de interesse da Cooperativa, ou de seus cooperados, nos termos da
Lei, deste Estatuto e de recomendacdes da Assembleia Geral.

Art. 47. O Conselho de Administragdo sera composto pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro e Vogal, eleitos pela Assembleia Geral dentre os socios em pleno gozo de seus direitos
para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada mandato, a renovacéao
de no minimo 1/3 (um terco) dos seus componentes.

81° - N&o podem fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos inelegiveis enumerados nos
casos referidos no artigo 45 deste Estatuto, os parentes entre si até segundo grau, em linha reta ou
colateral, nem os que tenham exercido, nos ultimos 06 (seis) meses, cargo publico eletivo.
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82° - Nos impedimentos, por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente.

83° - Nos impedimentos, por prazos superiores a 90 (noventa) dias, o Vice-Presidente assumira a
Presidéncia, convocando a Assembleia Geral para preencher o cargo da Presidéncia e outros que
estiverem vagos.

84° - O Vice-Presidente sera substituido pelo Secretério, e este, pelo Vogal.

85° - Se 0 numero de membros do Conselho de Administracdo ficar reduzido a menos da metade
de seus membros, devera ser convocada Assembleia Geral para o preenchimento das vagas.

Art. 48. Cabem ao Conselho de Administracédo, dentro dos limites da lei e deste estatuto as seguintes
atribuicoes:

I - Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das atividades da
Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orcamento, bem como as medidas a serem
tomadas;

Il - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servigos;

111 - Estimar previamente a rentabilidade das operacgdes e servi¢cos bem como a sua viabilidade;

IV - Estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa;

V — Baixar portarias contendo as normas gerais de conduta dos cooperados sempre que um novo
contrato for pactuado com o ente publico ou privado.

VI - Elaborar, juntamente com liderancas do quadro social, proposta de Regimento Interno para a
organizacgéo do quadro social;

VIl - Estabelecer san¢Oes ou penalidades a serem aplicadas em casos de violacdo ou abusos
cometidos contra disposicOes da Lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamento com a
Entidade que venham a ser estabelecidas;

VI - Deliberar sobre a admisséo, eliminacéo e excluséo de cooperados;

IX - Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as propostas dos cooperados;

X - Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negdcios, criando cargos e
atribuindo funcoes, e fixando normas para a admisséo e demissdo dos empregados;

X1 - Fixar as normas disciplinares;

XII - Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

XII1 - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados
que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa;

X1V - Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual, que indique as fontes de recursos
para a sua cobertura;

XV - Contratar, quando se fizerem necessarios, um servico independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da lei n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971,

XVI - Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depésitos de numerérios, e fixar
limite maximo que podera ser mantido no caixa da Cooperativa;

XVII - Estabelecer as normas de controle das operacGes e servicos, verificando, no minimo,
mensalmente, o estado econémico e financeiro da Cooperativa e desenvolvimento das operacdes e
servicos, atraves de balancetes e demonstrativos especificos;

XVIII - Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com expressa autorizacdo da
Assembleia Geral,

XIX - Contrair obrigac®es, transigir, adquirir, alienar e onerar bens e imdveis, ceder direitos e
construir mandatarios;
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XX - Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos valores que compdem
0 ativo permanente da Entidade;

XX - Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacéo e fiscal.

81° - O Presidente providenciard para que os demais membros do Conselho de Administracéo
recebam, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos balancetes e demonstrativos,
planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenha que pronunciar-se, sendo-lhes facultado,
ainda anteriormente a reunido correspondente, inquirir empregados ou cooperados, pesquisar
documentos, a fim de dirimir as ddvidas eventualmente existentes.

82° - O Conselho de Administracao solicitara, sempre que julgar conveniente, 0 assessoramento de
quaisquer funcionarios graduados para auxilid-los no esclarecimento dos assuntos a decidir,
podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.
83° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em forma de
Resolucdo, Regulamento ou Instrugfes que, em seu conjunto constituirdo o Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 49. Sera de competéncia exclusiva do Conselho de Administracao:

I — A fixacdo do valor, quando for o caso, dos honorarios e gratificagdes dos membros do Conselho
de Administragdo ou da Diretoria e do Conselho Fiscal, nos termos do inciso 1V, do art. 44, da Lei
5.764/71,

Il — A fixacdo da remuneracdo dos membros da Diretoria Técnica, Diretoria Juridica, Diretoria
Administrativa e da Diretoria Financeira, quando for o caso, nos termos do art. 48, da Lei 5.764/71,;
Il — A cria¢do de um nucleo de educacdo permanente, nlcleo de estudo, e nucleo de pesquisa, a
serem frequentados pelos cooperados, quando assim se fizer necessario, a depender da necessidade
de capacitacdo, com a estipulacéo da taxa de matricula a ser arcada pelo cooperado, quando for o
caso;

IV — Cabe ao Conselho de Administracdo determinar a necessidade de capacitar seus cooperados
em um dos ndcleos mencionado no inciso 111 deste artigo.

Art. 50. Poder4 o Conselho de Administracao criar Comités Especiais, transitorios ou ndo, para
estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdes especifica relativas ao funcionamento da
Cooperativa.

Art. 51. Sera de responsabilidade exclusiva do Conselho de Administracdo a edi¢cdo de normas
complementares, visando a regulamentar as normas de execucao dos contratos firmados entre a
Cooperativa com terceiros, sejam entes publicos ou privados.

Secéao 11
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 52. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

I - Relne-se ordinariamente 01 (uma) vez por semestre e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maioria dos membros do proprio Conselho, ou, ainda,
por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Il - Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a representacéo,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
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I - As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas no fim dos trabalhos pelos membros presentes.

Paragrafo Unico. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administrag&o que,
sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias.

Secéao 111
DO PRESIDENTE

Art. 53. Ao Presidente competem, entre outros, os seguintes poderes e atribuicoes:

I - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

Il - Baixar os atos de execucdo das decisdes do Conselho de Administragéo;

111 - Assinar, ap6s aval do conselho fiscal, cheques, transferéncias, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes, balancos e balancetes, bem como outros documentos derivados da
atividade normal de gestéo;

IV - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as Assembleias
Gerais dos cooperados;

V - Apresentar a Assembleia Geral Ordinéria:

a) Relatdrio da Gestao.

b) Balango Geral.

c) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das perdas verificadas no exercicio e o Parecer do
Conselho Fiscal.

d) Plano de Trabalho para o exercicio seguinte.

VI - Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo, ou fora dele;

VII - Representar a Cooperativa em editais, chamamentos e outros certames que possam dar origem
a futuras parcerias;

V111 - Designar pessoa fisica, através de procuracdo especifica, temporaria e com firma reconhecida,
para representar os interesses da Cooperativa, inclusive em editais, chamamentos e outros certames
que possam dar origem a futuras parcerias;

IX - Representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados por intermedio
da Cooperativa, realizadas nas limitacdes da lei e deste Estatuto;

X - Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

X1 - Verificar periodicamente o saldo de caixa;

XII - Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis ou moveis da Cooperativa, desde que tenha prévia e
expressa anuéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

X1 - Contrair obrigac0es, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios;

XIV - Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administragdo ou
Assembleia Geral,

XV - Outras que o Conselho de Administracéo lhe conferir.

Secéao IV
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 54. Ao Vice Presidente compete, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I. Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o em seus
impedimentos, ou quando for cabivel;

I1. Outras que o Conselho de Administragdo, por ato interno, achar por bem lhe conferir.
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Secéo 'V
DO SECRETARIO

Art. 55. Compete ao Secretério, entre outras definidas em Regimento Interno, as seguintes
atribuigoes:

| - Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reuniées do Conselho de Administragao
e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivos
pertinentes;

Il - Assinar, quando necessario, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes, bem como cheques bancarios, quando em substituicdo do Tesoureiro;
Il - Apresentar ao Conselho de Administracdo, mensalmente, o relatério das atividades inerentes
ao seu cargo, ou quando solicitado pelo Conselheiro Presidente;

Il - Substituir nas auséncias e impedimentos, quando de forma conjunta, do Presidente e Vice-
Presidente.

Secao VI
DO TESOUREIRO

Art. 56. Compete ao Tesoureiro, entre outras definidas em Regimento Interno, as seguintes
atribuigoes:

I - Assinar juntamente com o Presidente, cheques, transferéncias, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes, balancos e balancetes, bem como outros documentos derivados da
atividade normal de gestéo financeira da Cooperativa;

I - Apresentar a ao Conselho de Administracdo, os Balangos e Balancetes mensais;

111 - Verificar, periodicamente, o saldo de caixa;

IV — Prestar informagdes, verbais ou escritas, aos Conselhos, sobre a situacdo financeira da
Cooperativa e permitir 0 acesso para exames dos livros e haveres;

V — Guardar, sob sua responsabilidade, os valores e titulos de qualquer natureza pertencentes a
Cooperativa e responder por eles;

VI - Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho de Administracdo para sua al¢ada,
as operacdes de credito geral da cooperativa;

VIl - Formular, em conjunto com o Secretério e/ou Presidente, os orcamentos anuais, para
apreciacdo do Conselho de Administracéo e/ou Assembleia Geral;

VI - Substituir o secretario quando necessario.

Secao VII
DO VOGAL

Art. 57. Ao Vogal, sem funcdo executiva, compete:

I — Comparecer as reunides do Conselho de Administracdo discutindo e votando as matérias que
forem apreciadas;

Il — Cumprir as tarefas que Ihe forem designadas pelo Conselho de Administragdo, no ambito da
administracao da Cooperativa;

Il — Assumir, quando designada a vagancia por mais de 90 (noventa) dias, de qualquer cargo no
Conselho de Administrag&o;
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Secao VIII
ADMINISTRACAO EXECUTIVA

Art. 58. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera ser instituida uma Administracao
Executiva.

Art. 59. A Administracdo Executiva sera composta por profissionais contratados ou por cooperados
eleitos em Assembleia Geral, com competéncias para exercer os cargos de Diretor Técnico, Diretor
Juridico, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

81° - Ao Diretor Técnico compete, entre outras, as seguintes atribuicGes:

a) Coordenacdo dos trabalhos operacionais da Cooperativa, responsabilizando-se pela qualidade,
pontualidade e demais aspectos comerciais envolvidos;

b) Elaborar planos de producéo dos servigos cooperados;

c) Coordenar a execucdo dos servigos conjuntos;

d) Estipular normas de produtividade e qualidade.

82° — Ao Diretor Administrativo compete, entre outras atribuicoes:

a) Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da cooperativa;

b) Planejar e programar as areas administrativas da cooperativa;

c) Fixar as politicas estratégicas de gestdao administrativa e adequacdo de processos, tendo em vista
0s objetivos da organizacao.

83° — Ao Diretor Financeiro compete, entre outras atribuicdes:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da cooperativa;

b) Fixar politicas para a gestao dos recursos disponiveis e para a estruturacdo da cooperativa,;

84° — Ao Diretor Juridico compete, entre outras atribuigdes:

a) Cuidar de todos os assuntos juridicos internos e externos da cooperativa;

b) Coordenar e assessorar na elaboracéo e avaliagéo de contratos que envolver a cooperativa;

c) Assessorar juridicamente a presidéncia em reunides internas e externas e aos demais diretores,
quando determinado pela presidéncia;

d) Apresentar estudo ou parecer, quando solicitado pela presidéncia, que envolva interesse da
Cooperativa;

e) Representar administrativamente a Cooperativa em qualquer reparticdo publica, quando
designado pela presidéncia, e juridicamente, de forma excepcional, em qualquer tribunal.

Art. 60. Os administradores executivos, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissao ou se agirem com culpa, dolo ou
ma-fe.

81° - A Cooperativa respondera, solidariamente, pelos atos a que se refere este artigo, se 0s houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§2° - Os que participarem de ato ou operacdo social que se oculte a natureza da sociedade podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraida, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

83° - Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de acdo
contra os administradores executivos, para promover a sua responsabilidade.

CAPITULO IX
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 61. Os negdcios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados, assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢do de apenas 1/3
(um terco) dos seus componentes.

81° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 45
deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragdo até 22 (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

82° - Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargo nos Conselhos de Administracao,
Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 62. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez a cada 06 meses (semestral)
e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacéo de 03 (trés) dos seus membros.

81°. Em sua 1?2 (primeira) reunido, os conselheiros escolherdo entre si um Secretario para lavratura
de atas e um Coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

82°. As reunides do Conselho Fiscal poderéo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros,
por solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

83°. Na auséncia do Coordenador, seré escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.
84°. As deliberages serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata lavrada em livro
préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por 03 (trés) conselheiros
presentes.

Art. 63. Ocorrendo a vacancia de 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo determinara a convocacao da Assembleia Geral para eleger substitutos.

Art. 64. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacéo sobre as operacdes e atividades
da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I - Conferir, mensalmente, o saldo do numerério existente em caixa, verificando, inclusive, se o
mesmo esté dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administrag&o.

Il - Verificar se os extratos de contas bancéarias conferem com a escrituracdo da Cooperativa;

Il - Examinar se 0 montante das despesas e inversdes realizadas estd de conformidade com os
planos e decisdes do Conselho de Administracao;

IV - Verificar se as operacgdes realizadas e servicos prestados correspondem em volume, qualidade
e valor as conveniéncias econdémico-financeiras da Cooperativa;

V - Certificar-se se 0 Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;

VI - Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

VII - Inteirar-se se 0 recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s compromissos sociais
sdo atendidos com pontualidade;

VIl - Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas e quanto aos 6rgdos do Cooperativismo;

IX - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se 0s
inventarios periodicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proprias;

X - Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango e o Relatorio anual do
Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;
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Xl - Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral e a OCERN, as irregularidades constatadas e convocar
Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

XII - Convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho de Administracéo
se negar a convocé-las, consoante o art. 22 deste Estatuto;

X111 - Conduzir o processo eleitoral, nos termos do art. 41 a 45, coordenando os trabalhos de eleigéo,
proclamacdo e posse dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do Estatuto, Regimento
Interno, Resolugdes, decisdes de Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo.

810 - Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas
e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizacdo prévia do
Conselho de Administragéo.

82° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administracdo, contratar o
necessario assessoramento técnico especializado, ocorrendo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO X
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 65. A Cooperativa deveré ter os seguintes livros, além dos contabeis e fiscais exigidos pela
legislacdo comercial e tributaria:

| - De Matricula;

Il - De Atas das Assembleias Gerais;

111 - De Atas dos Orgdos de Administragio;

IV - De Atas do Conselho Fiscal;

V - De presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;

VI - Outros, fiscais e contébeis, obrigatdrios

Paragrafo Unico. E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 66. Na Ficha de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissao
dele constando:

I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do cooperado;

Il - A data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demisséao a pedido, eliminacéo ou exclus&o;
111 - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XI
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.

Art. 67. A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco geral serdo
realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 68. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servicos, pelo confronto
das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

81° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcéo das operagdes, sendo 0s respectivos
montantes computados nas apuraces referidos deste artigo.

82° - Os resultados positivos serdo distribuidos das seguintes formas:
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1. 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

I1. 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

I1l. Até 85% (oitenta e cinco por cento) aos Fundos ou a destinagdo que a Assembleia Geral
determinar.

8§ 3° — Além dos Fundos mencionados, a Assembleia podera criar outros fundos, inclusive rotativos,
com recursos destinados a fins especificos, fixando 0 modo de formac&o, aplicacdo e liquidacgéo.

8 4° — Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na proporcéo das operacgdes de
cada um, realizadas com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva nédo for suficiente para cobri-los.

§ 5° — Quando autorizado pela Assembleia Geral, a distribuicdo dos resultados serd proporcional
ao valor das operacdes efetuadas pelo cooperado.

Art. 69. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das
sobras:

I - Os creditos ndo relacionados pelos cooperados, decorrido 05 (cinco) anos;

Il - Os auxilios e doag¢Bes sem destinacéo especial.

Art. 70. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, destina-se a prestacao de
servicos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da prépria Cooperativa,
podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

81° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste Fundo,
durante 02 (dois) anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicacdo, devendo a
Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagfes necessarias ao cumprimento
das finalidades objetivadas.

§2° - Revertem em favor do FATES, além de porcentagem referida no inciso Il, do paréagrafo 2° do
artigo 64, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultante de operacdes ou atividades nas quais
0s cooperados ndo tenham tido interveng&o.

CAPITULO XII )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 71. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I - Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o nimero
minimo exigido por esta Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - Devido a alteragdo de sua forma juridica;

111 - Pela redugdo do nimero de cooperados a menos de 07 (sete) ou do Capital Social Minimo, se
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, esses
quantitativos ndo forem restabelecidos;

IV - Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 72. Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais
liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a liquidac&o.

81° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode em qualquer época destituir os
liquidantes e os membros do Conselho fiscal, designando seus substitutos;

82° - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da legislacdo
Cooperativista.
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Art. 73. Quando a dissolu¢do da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipéteses
previstas no artigo 68, essa medida poderd ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
cooperado.

CAPITULO XIII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. O mandato dos primeiros membros do Conselho de Administracéo expira em 31 de marco
de 2025, obedecendo as determinacdes estabelecidas na Lei 5.764/71.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e 0s
dispositivos legais, ouvida a Organizacdo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte —
OCERN.

Art. 76. Este Estatuto Social foi alterado na Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa de
Trabalho dos Profissionais da Assisténcia Social - COOPSUAS, realizada em 24 de abril de 2023,
entrando em vigor na data de registro na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte —
JUCERN.

Fulano de tal
Secretario

Sicrano de tal
Presidente
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